Municipalidad de Helvecia
Dr. Romang 192 — Helvedia
Dpto. Garay — Pcia. Santa Fe

DECRETO N° 78/2026

Helvecia, 19 de Junio de 2.026.-

VISTO:

La Ordenanza N° 004/2026, por la cual se crea la Estructura Orgénica del
Departamento Ejecutivo Municipal y el Decreto N° 64 /2026 por el cual se aprueba la estructura
organizativa del Departamento Ejecutivo Municipalidad de Helvecia, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ordenanza N° 004/2026, se determinan las funciones de las
Secretarias del Departamento Ejecutivo Municipal;

Que por Decreto N° 64/2026, se establece la estructura orgéanica de las Secretarias las
que fueron creadas dentro del Departamento Ejecutivo Municipal;

Que dentro de la estructura del Departamento de Hacienda y Finanzas es necesario
establecer el personal afectado a cada area asi como las funciones y competencias que les
competen;

Que en virtud de todo lo expuesto se reSuelve el dictado del Acto Administrativo
correspondiente; ’

POR TODO ELLO:
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE HELVECIA DICTA EL SIGUIENTE
DECRETO;

ARTICULO 1 - ; Apruébense las misiones y funciones del Departamento de Hacienda y
Economia, dependmnte de la Secretaria de Hacienda y Finanzas, las que quedan redactadas
de la siguiente manera:

1. - DEPARTAMENTO DE HACIENDA, ECONOMIA Y FINANZAS.

Es el area responsable de gestionar los recursos financieros, tributarios y presupuestarios del
gobierno Municipal. Su objetivo principal es asegurar la sostenibilidad financiera y
administrar el gasto ptblico para satisfacer las necesidades de la comunidad.

Funciones Principales:

a-Elaborar, ejecutar y supervisar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la
municipalidad.

b-Controlar los procesos de liquidacién, recaudo y fiscalizaciéon de tasas, derechos y
contribuciones municipales.

c- Gestionar la tesoreria, el pago de obligaciones (sueldos, proveedores) y la rendicién de
cuentas de los fondos municipales.




d- Asesorar en temas financieros y promover la relacién econémica entre el municipio y la
provincia o naciéon.

e- Control de los registros catastrales para la correcta tributacién inmobiliaria.

f- Asegurar la rendicion de cuentas y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

1.1-CONTADURIA.

a-Entender en el movimiento de fondos - caja chica - y ejecutar el control de la administracién
documentada de los mismos (Rendiciones de Cuentas).

b-Realizar la contabilizacién de los ingresos provenientes de recursos ordinarios -propios y
coparticipables - y extraordinarios.

c-Entender en la custodia, ordenamiento y archivo de los comprobantes relativos a su gestion.
d-Realizar el control de las partidas presupuestarias al momento de la imputacién de los
créditos presupuestarios. -

e-Registrar la contabilidad de ejecucion del presupuesto.

f-Confeccionar los balances mensuales de movimientos de fondos y el balance anual.
g-Conformar las Ordenes de Pago.

h-Elaborar la Cuenta de Inversion.

i-Llevar adelante toda otra tarea administrativa general propia de su funcion.
1.2.-TESORERIA.

a-Ejecutar la cancelacién de los pagos, documentadamente, conformando en el marco legal
vigente los respectivos comprobantes de caja en cumplimiento de las ¢rdenes que en tal
concepto emita la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

b-Confeccionar los estados e informes financieros.

c-Intervenir en la programacién del movimiento de fondes.

d-Intervenir y supervisar la conformaci6n de las 6rdenéds de pago, por parte del 4rea contable,
para su intervencién por parte de las autoridades superiores y segn las instrucciones
impartidas por éstas.

1.2.1. - Liquidacién de sueldos.

a-Liquidar y procesar nomina salarial (Sueldos).
b-Asesorar y controlar el cumplimiento de las diferentes disposiciones vigentes emitidas por
los organismos vinculados con la liquidacién de sueldos: Obra Social, Caja de Jubilaciones,
ART, ARCA y los que puedan surgir a futuro

c-Calcular indemnizaciones, aguinaldos (SAC) y vacaciones no gozadas por cese de relacion
laboral.

d- Preparar las declaraciones juradas y boletas sindicales.

e- Confeccionar y distribuir los recibos de sueldo.

f- Calcular retenciones de la 4ta. categoria del Impuesto a las Ganancias si correspondiere.
g-Mantener actualizada la foja de servicios de los agentes dependientes del Municipio y
emitir informes a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia ante el cese de un
agente para su jubilacién y elaborar certificaciones de sueldos e informes a los juzgados, y
tramitaciones vinculadas a embargos judiciales y cuotas alimentarias.

1.2.2. - Compras y patrimonio.

1.2.2.1.-Compras.
a-Entender en todo lo e a#mnado con las gesn ra y contratacion de servicios que
se requieran para el nprmal func1onarrue1%c}<,dg las d érentes areas de la Municipalidad,
conforme las instruccic (Zﬁ recibidas de la Sex ‘gta'r'la de H. day Finar}zas.
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b-Trabajar en la elaboracién de los proyectos de Pliegos y Bases y Condiciones para las
gestiones de compra que deban realizarse.

c-Mantenerse actualizado en la normativa aplicable a la materia de su competencia.
d-Supervisar las necesidades de aprovisionamiento de articulos de economato de uso diario y
permanente, conforme al control de existencias que realizan las areas a su cargo.
e-Supervisar los tramites de gestiones de compra que deban ser aprobados por la
superioridad.

f-Supervisar la actualizacion del registro de antecedentes de potenciales oferentes -
(proveedores) y realizar estudios y andlisis de precios

g-Atender a proveedores de servicios y/o bienes.

h-Llevar adelante toda otra tarea administrativa general propia de su funcion.
1.2.2.2.-Patrimonio.

a-Organizar, distribuir y planear las actividades relacionadas con los movimientos que genera
el activo fijo de las dependencias de la Municipalidad.

b-Elaborar proyectos, reglamentos y planes de trabajo para cuidar y preservar el Patrimonio
de bienes muebles e inmuebles del Municipio.

c-Llevar adelante la tarea de inventariar y registrar las altas y bajas de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio. -

d-Remitir a los responsables de las distintas dependencias un listado con los bienes que estaran
a su cargo, en original y copia para su firma correspondiente, debiendo informar de ello a la
Secretaria de Hacienda y Finanzas.

e-Retirar o reasignar los bienes que se dan de baja las dependencias por inservibles, obsoletos
o estar en desuso. Resguardar el mobiliario y equipos entretanto no sean reasignados o dados
en comodato a instituciones de bien ptblico o enajenados.

f-Impartir a los auxiliares administrativos a su cargo las érdenes conteniendo las tareas a llevar
adelante por éstos, documentidndose deblda.mente

g-Llevar adelante toda otra tarea administrativa general propia de su funcién.

1.3. - AREA DE INGRESOS PUBLICOS. _

Es la dependencia encargada de gestionar, recaydar y fiscalizar los recursos propios del
municipio, fundamentales para financiar los sericios publicos y las obras pablicas.

1.3.1. - Oficina de emisién de tributos y Caja:

a-Facilitar los tramites necesarios para que los contribuyentes cumplan con sus obligaciones
fiscales, ya sea de manera presencial o digital, incluyendo la emisién de constancias de
cumplimiento fiscal.

b-Generar las boletas, volantes de pago, o liquidaciones de deuda de tributos, como la Tasa
General de Inmuebles Urbanos y Rurales, Derecho de Reglstro e Inspeccién, Contribucién de
Mejoras y otras tasas y derechos.

c-Gestionar la consulta y pago de cuotas vencidas y vigentes.

d-Registrar a nuevos contribuyentes, gestionar altas, bajas y modificaciones de datos
e-Brindar informaci6n, resolver dudas sobre obligaciones fiscales y facilitar el camplimiento
voluntario de los pagos.

f-Controlar que las presentaciones y pagos realizados por los contribuyentes sean correctos,
pudiendo asignar riesgos fiscales.

g-Ejercer la tarea de recaudar y procesar los ingresos publicos (cajero), tales como cobro de
tasas, derechos y contribuciones municipales, entrega de recibos oficiales validados que
respaldan el pago de los contribuyentes, efectuar depésitos de dinero en efectivo y valores por
los cobros realizados, realizar arqueos y cierres de caja confeccionando el balance diario, y
orientar a los vecinos sobre sus estados de deuda y las diferentes modalidades de pago
disponibles.

1.3.2. - Oficina de recaudacion.

a-Hacer cumplir las disposiciones tributarias establecidas en las Ordenanza Tributaria Anual
vigente y en las Ordenanzas especiales complementarias de igual incumbencia.




b-Supervisar la fiscalizacién y determinacién de tributos municipales, la percepcién de deudas
fiscales, la aplicacion de sanciones por infracciones a normas fiscales y la suscripcién de
constancias de deuda y certificados de pagos. Asimismo, entendera sobre la procedencia de
las ejecuciones por apremios, derivando las actuaciones a quien corresponda.

c-Dirigir y controlar la ejecucién de los planes de recaudacion, analizando los resultados.
d-Establecer criterios en cuanto a la interpretacién de la normativa tributaria vigente.
e-Proponer a la Secretaria de Hacienda, Economia y Finanzas normas que complementen,
modifiquen o reglamenten la legislacién tributaria municipal.

f-Participar en los proyectos de normas elaborados por la Secretaria de Hacienda y Finanzas
que modifiquen o reglamenten la legislacién tributaria.

g-Participar en los proyectos de elaboracién de planes de facilidades de pago y toda aquella
medida tendiente a promover la normalizacién tributaria.

h-Promover acciones que propendan a la mejora continua de la calidad de atencién al
contribuyente.

i-Exigir en cualquier tiempo la exhibicién de libros, registros de contabilidad, demés
comprobantes y documentacién complementaria de operaciones que pudieran constituir
hechos imponibles o bases de liquidacién de tributos. 8

j-Enviar inspecciones a lugares y establecimientos donde se desarrollen actividades sujetas a
obligacién, y en su caso solicitar el auxilio de la fuerza ptblica.

k-Requerir informes y declaraciones escritas o verbales y citar a comparecer a las oficinas
municipales a los contribuyentes, responsables o terceros, que pudieran estar vinculados con
los hechos imponibles.

I-Solicitar informacién a cualquier ente publico relacionado con la determinacién y
fiscalizacion de tributos.

ll-Entender, derivando a quien corresponda, en los recursos administrativos que se
interpongan por parte de contribuyentes.

m-Realizar controles de cumplimiento de pago en el caso de Regimenes de Regularizacién
Tributaria. "
n-Levar un control de recaudacién de los tributos Murficipales, informando a la Secretaria de
Hacienda y Finanzas, con la periodicidad que desde‘esta se fije, el estado de situacién.

fi- Gestionar comunicaciones recordatorias e intimaciones en caso de contribuyentes morosos
en general.

o. Controlar el cumplimiento de las misiones y funciones de las areas de su dependenc1a

g. Llevar adelante toda otra tarea administrativa general propia de su funcién.

1.3.3 Caja

a- Realizar la percepcién y cobro de todo tipo de tributo.

b- Realizar pagos mediante caja chica.

c-Confeccionar los arqueo de caja.

1.3.4.- OFICINA DE DERECHO DE REGISTRO E INSPECCION.

a-Entender en cuanto a la aplicacién del tributo Derecho de Registro e Inspeccion previsto en
la Ordenanza Tributaria Anual.

b-Entender en lo que refiere al registro, habilitacién, control, fiscalizacién e inspeccién del
desarrollo de las actividades industriales, comerciales y de servicios que de desarrollan en la
ciudad.

c-Mantener actualizado el padrén de contribuyentes del tributo.

d-Verificar el correcto encuadramiento tributario de los contribuyentes ante el Mufiictpio &

ante los organismos fiscales provincial y nacional. DN %
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g-Llevar adelante toda otra tarea administrativa general propia de su funcién.

1.3.4.- OFICINA DE RODADOS - PATENTE AUTOMOTOR.

a-Entender en cuanto a la aplicacién del tributo Patente Unica sobre Vehiculos, en lo que
concierne a la tasa de actuacion administrativa a aplicar en el Municipio conforme lo previsto
en la Ordenanza Tributaria Anual.

b-Controlar y realizar los trémites de inscripcion de un vehiculo (Alta Okm) y de transferencias,
cambios de radicacién y verificar la documentacién requerida para dichos tramites. '
c-Impartir a los auxiliares administrativos a su cargo las érdenes conteniendo las tareas a llevar
adelante por éstos, documentandose debidamente.

d-Emitir a pedido del contribuyente boletas de pago de Patente tinica sobre Vehiculos
corrientes y atrasada.

e-Liquidar las deudas para remitir a la Oficina de Recaudacién para llevar adelante las
intimaciones correspondientes y su posterior seguimiento.

f-Llevar adelante toda otra tarea administrativa general propia de su funcién.

g-Entender en lo concerniente al pago en mora de la Patente Unica sobre Vehiculos.

1.4.-CATASTRO. ¥

a-Entender en la interpretacién y aplicacion de las normas emanadas del Servicio de Catastro
e Informacién Territorial (SCIT).

b-Administrar el Archivo Maestro de Catastro Municipal e intervenir en la formulacién de
politicas, programas y proyectos orientados a la registracién y actualizacién de su informacién
constitutiva.

c-Tener competencia exclusiva en las modificaciones de los estados parcelarios constitutivos
del Archivo Maestro de Catastro Municipal y en la determinacién de su vigencia
administrativa. : ;

d-Organizar y mantener la actualizacién de los siguientes registros especificos respecto de
todos los inmuebles localizados en territorio municipal: 1) las operaciones de modificacién de
las variables registradas en el Archivo Maestro=de Catastro Municipal, indicando fecha,
expediente de origen y operador; 2) los Planos de modificacién de estados parcelarios
aprobados por el Servicio de Catastro e Informacién Territorial (SCIT) correspondientes al
Distrito;

1.5.-OFICINA DE EMISION DE LICENCIA DE CONDUCIR.

a-Recaudar el sellado o tasa municipal correspondiente al tramite de solicitud inicial,
renovacion, duplicado o ampliacién de la licencia.

b-Verificar el pago del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito (CENAT).

¢- Validar administrativamente de que el solicitante no posee inhabilitaciones o multas
impagas en el sistema local.

d- Entender en la adquisicién y control de materiales para la impresién de las licencias,
conforme a las normas de seguridad de la Agencia Provincial/Nacional de Seguridad Vial

e- Operar los Centros de Habilitacién de Conductores para la impresion y entrega fisica del
documento.

1.6-TURISMO Y PRODUCCION.

1.6.1.-Turismo. ‘

a-Delinear, coordinar y llevar a cabo los aspectos y politicas tendientes a la generacion y
desarrollo de mercados, servicios y prestaciones de indole turistico, con el propésito de
fortalecer la interrelacién entre el Municipio y los diversos sectores empresariales e
institucionales.



b-Establecer el sistema de informatica turistica, conservar los recursos, formar conciencia
turistica y ecol6gica, publicar material de promocién, atender los calendarios turisticos,
convenir acciones concurrentes con la Secretaria de Turismo del Gobierno Provincial, o la que
la sustituya en el futuro, con otros municipios y la actividad privada especifica.

c-Establecer los vinculos y relaciones con las organizaciones representativas del sector turistico
en nuestra ciudad y con las ONG y gubernamentales provinciales, nacionales y/o
internacionales.

d-Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turistico del ejido municipal.
e-Fomentar la actividad turistica como industria no contaminante mediante las
planificaciones, promociones, acuerdos, adhesiones, gestiones y cualquier otra medida
concurrente.

f-Promover y difundir la actividad turistica y cultural de la ciudad.

g-Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticos.

h-Fijar los objetivos anuales de la promocién institucional del Municipio en lo inherente a su
condicién de destino turistico.

i-Ejercer la funcién de contralor y fiscalizacién de los servicios turisticos, incluyendo los
establecimientos alojativos, guias, fotégrafos y camarografos relacionados con la actividad
turistica.

j-Proyectar e implementar programas tendientes a conservar, incrementar, mejorar y difundir
el patrimonio turistico municipal. .

k-Elaborar programas y proyectos que promuevan el ingreso de turistas nacionales y
extranjeros en San Carlos de Bariloche.

I.Diagramar y encuadrar las actividades relacionadas al turismo estudiantil, buscando un
desarrollo 6ptimo de este tipo de turismo, en combinaci6n con las otras corrientes turisticas.
1l-Crear y llevar en forma sistematica registros estadisticos de los indicadores econ6micos y
sociales de la actividad.

1.6.2.-Produccion. “

a- Desplegar politicas de promocién de actividades cofnerciales, industriales y de servicios;
facilitando la competitividad de pymes santafesinas, para incentivar el crecimiento econémico
y la generacion de empleo en la ciudad.

b-Promover a Helvecia como una ciudad productiva, articulando entramados de produccion
prioritarios dentro de las economias regionales.

c-Organizar y fomentar convocatorias y ferias destinadas a impulsar el comercio local y a
conectar a las empresas de distintos sectores y a ellas con los consumidores.

d-Disefar, promover e implementar politicas pdblicas, programas y proyectos de empleo,
capacitaciones e insercién laboral, potenciando las capacidades de los ciudadanos y
respondiendo a las demandas del sector privado.

e-Asumir compromisos con la promocién de ambientes saludables, seguros y libres de
violencia, en interaccién con trabajadores, empresas, actores de la sociedad civil, los distintos
niveles del estado y agencias internacionales. En este sentido, se abordan tematicas especificas
como salud y seguridad en gl trabajo, violencia laboral, inclusién laboral de colectivos
vulnerables y empleos verdes!
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