Municipalidad de Helvecia
Dr. Romang 192 — Helveda
Dpto. Garay — Pcia. Santa Fe

DECRETO N° 75/2.026

Helvecia, 01 de Junio de 2.026.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 874/2026, iniciado por denuncia administrativa
contra el Sr. Gustavo Ramén Villanueva.

Las facultades conferidas por la Ley N° 9286 sobre el Estatuto y Escalafon del Personal
de Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe.

CONSIDERANDO:

Que en fecha 29 de Mayo de 2026, la Sra.”Karen Fernandez realiza una denuncia
administrativa en esta sede municipal y describe diferentes situaciones de maltrato laboral,
hostigamientos, amenazas y actos discriminatorios por parte del agente Gustavo Ramoén
Villanueva, DNI N° 22.108.950, personal de planta permanente de la Municipalidad de
Helvecia, Jefe de Inspectores dentro del Departamento de Control y Seguridad Publica;

Que es deber de esta Administracién garantizar la transparencia, eficiencia y
legalidad en el ejercicio de la funcién publica, asi como velar por el correcto desempenio de sus
agentes, en resguardo del interés publico y de los derechos de los ciudadanos;

Que, en tal sentido, corresponde instruir las actuaciones administrativas pertinentes a
fin de esclarecer los hechos referidos, detertinar la existencia o no de responsabilidades
administrativas y, en su caso, adoptar las medidas que correspondan conforme a derecho;

Que la apertura de un sumario administrativo no implica adelanto de juicio ni
afectacion del derecho de defensa de las gersonas involucradas, sino que constituye el
mecanismo legal idéneo para la investigacion de los hechos;

Que conforme a las facultades conferidas por la Ley N° 9286, es necesaria la iniciacién
de un Sumario Administrativo al agente, atendiendo a que los hechos pueden implicar una
falta grave tipificada en el mencionado cuerpo normativo, y, por lo tanto, susceptible de
sanciones disciplinarias;

Que el Art. 13 de la Ley N° 9286 sobre el Estatuto y Escalafén del Personal de
Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe establece que “...el personal estd
obligado a: (...) b) Observar, en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna de la
consideracion de la confianza que su estado oficial exige”;

Que, contempla el Art. 61 de la Ley N° 9286 que “El personal no podrd ser objeto de
medidas disciplinarias si no por las causas y procedimientos que este Estatuto determine. Por las faltas
o delitos que cometa, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales, fijadas por las leyes
respectivas se hard pasible de las siguientes sanciones: a) Apercibimiento. b) Suspension, hasta treinta (
30) dias corridos c) Cesantia. d) Exoneracion”;

Que, asimismo, el Art. 63 de la citada ley establece que son causas para la cesantia ...f)
Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Articulo 13°, que configure culpa grave”;

Que, por otro lado, y ante la gravedad de la denuncia, se deben tomar medidas que
permitan continuar con el normal funcionamiento de Inspeccién de la Municipalidad, ello de
conformidad con el Articulo 124 de la Ley N° 9286: “El personal presuntivamente incurso en falta,
podrd ser suspendido o trasladado con cardcter preventivo cuando su alejamiento sea considerado
necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de la investigacion, o cuando su permanencia en
el cargo sea incompatible con el estado de autos. EI término de suspension, no podrd exceder de noventa
(90) dias. Cumplido el mismo, el agente deberd ser reintegrado, pudiendo aconsejar la instruccion



sumarial, se le dé un destino distinto al que detentaba antes de la suspension, si lo estimare conveniente
en mérito a la prueba acumulada.”

Que resulta necesario designar un instructor sumariante a fin de llevar adelante la
investigacion, producir prueba y elevar las conclusiones correspondientes;

Que se debe dictar el acto administrativo correspondiente a los efectos mencionados.
POR TODO ELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE HELVECIA DICTA EL SIGUIENTE
DECRETO;

ARTICULO 1 - Trasladese preventivamente, a partir de la notificacién del presente decreto,
al agente GUSTAVO RAMON VILLANUEVA, DNI N° 22.108.950, con domicilio en calle Bv.
Galvez N°135 de la Ciudad de Helvecia, personal de planta permanente, al Cementerio de la
Municipalidad, para la realizacion de las siguientes tareas: supervision de limpieza,
mantenimiento y estado del area, asi como toda la organizacion del sector, de lunes a viernes
y en el horario de 07:00 a 13:00 hs, ello de conformidad con el Art. 124 de la Ley N° 9286.

ARTICULO 2 - Ordénese la iniciacién de Sumario Administrativo al Sr. GUSTAVO RAMON
VILLANUEVA, DNI N° 22.108.950, con domicilio en calle Bv. Galvez N° 135 de la Ciudad de
Helvecia, personal de planta permanente de la Municipalidad de Helvecia, por la falta
tipificada en el Art. 13 inc. b) y sancionada por el Art. 63 inc. f) de la Ley N° 9286.

ARTICULO 3 - Designese como Instructora Sumarial a la Dra. Adriana Gémez, y como
Secretaria de Instruccion, a la Dra. Antonella Renghini, con.facultades de ley, quien deberé
pronunciarse en un plazo de 180 dias para la decision“de este Departamento Ejecutivo,
prorrogable a solicitud del Instructor de acuerdo a Ley N° 9286.

ARTICULO 4 - Notifiquese al empleado sumariado del presente decreto.

ARTICULO 5 - De forma. Registrese, comuniquese y oportunamente, archivese.




