Comuna de Helvecia

ORDENANZA N° 38/2023

Helvecia, 27 de septiembre de 2.023.-

VISTO

Las facultades conferidas en la Ley Organica de Comunas N° 2439 de la Provincia
de Santa Fe.

Las disposiciones de la Ley N° 9286 sobre Estatuto y Escalafén del Personal de
Municipalidades vy Comunas de la Provincia de Santa Fe.

CONSIDERANDO

Que, mediante Ordenanza N° 86/2021, se designa al St. Daniel Alfredo Barabino
como subrogante en el cargo de Secretario Administrativo Comunal, como personal de
planta permanente de la Comuna de Helvecia, hasta que la Comision Comunal convoque a
concurso para la cobertura definitiva del cargo;

Que la Ley N 9286 sobre Estatuto y Escalafon del Personal de Municipalidades v
Comunas de la Provincia de Santa Fe, Anexo II, Capitulo XIII, establece el Régimen de
Concursos a seguir por esta Administracion.

Que la importancia del cargo a cubrir vy teniendo en cuenta las funciones que el
mismo implica en término de conocimientos, habilidades y actitudes, exige que el mismo
se cubra a través de la modalidad de Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes.

Que se debe dictar el acto administrativo cotrespondiente a los efectos
mencionados.;

Que esta situacion fue evaluada y analizada, por la Comision Comunal de Helvecia,
seguin consta en el acta N° 52 de fecha 27/09/2023.-

POR TODO ELLO:

LA COMISION COMUNAL DE HELVECIA,
SANCIONA Y PROMULGA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

Articulo 1 - Llamese a Concurso Interno de antecedentes v oposicion para cubrit el cargo
de Sccretario Administrativo, perteneciente el Agrupamiento Administrativo, tramo
tercero, personal superior, categoria 21 del escalafon, cuyo cargo se encuentra vacante.

Articulo 2 —La inscripcion se podra realizar desde el dia 09 de cetubre al dia 11 de octubre
del ano 2023 de 7:00 a 12:00 en el local comunal, sito calle Dr. Romang N° 192 de la
localidad de Helvecia. Los aspirantes deberan hacer llegar a la Comuna sus antecedentes en
un sobre cerrado que en su parte externa exprese: “CONCURSO DE ANTECEDENTES
— SLECRETARIO ADMINISTRATIVO- COMUNA DE HELVECIA.™

Articulo 3 — En dicho concurso sélo podran participar los agentes permanentes que

registren mas de dos (2) anos de antighedad continuos e inmediatos antetiores a la fecha de
¢sta Ordenanza y que retnan las condiciones exigidas para el cargo concursado.
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Articulo 4 - Para concursar dicho cargo los Agente postulantes deberd reunir las
condiciones establecidas en el art. 10 incisos b) 1, del Capitulo IV de la ley 9.286.

Articulo 5 - En el mencionado sobre, los concursantes deberan detallar en forma completa
los siguientes requisitos generales y particulares, que conformaran sus ANTECEDENTES:

Requisitos Generales:

a. Presentar nota con todos los datos personales correspondientes v antecedentes
(Curriculum vitae), debidamente conformada.

b. Fstudios Formales cursados (adjuntar fotocopia del tftulo).

c. Copias de cursos de capacitacion v conocimientos especiales adquiridos relacionados
con el perfil definido del cargo.

d. Funciones y cargos desempenados y que desempena.

e Nota aceptando los términos establecidos por la Ley N® 9286.

Los documentos acompanados deben ser originales o copias con exhibicién de su original
ante la secretaria, quién colocara sello de “COPIA FIEL DE SU ORIGINAL” u otro
similar.

La presentacion del sobre implica por parte del postulante el conocimiento y la aceptacion
de las condiciones fijadas. La participacion en el concurso implica la obhgacmn de los
interesados de informarse sobre las alternativas y actos de procedimiento. LLos concursantes
no podrin incorporar nuevos antecedentes o constancias con posterioridad a la fecha de
presentacion.

Articulo 6.- El 11 de octubre de 2023 a las 10:00 horas, se procedera a la apertura de los
sobtes, con la presencia de los concursantes v funcionatios comunales, labrandose ¢l Acta
pertinente.

Articulo 7- La Junta examinadora estara integrada por los miembros titulares y suplentes
que a continuacion se detallan:

TITULARES:
Representantes de la autoridad Comunal:

a) Sra. Marfa Victoria Weiss Ackerley , DNI N° 34.497.622 (Presidente Comunal)

b) Sr. Federico Fernando Sonzogni, DNT N 26.460.061 (Tesorero Comunal)
Representante de la Asociacion Sindical

a) Sr. Sebastian Andrés Zimmefmann, DNI N° 37.264.528 (Secretario General)
SUPLENTES -
Representantes de la autoridad Comunal:

a) Sra. Natalia Noelia Ascona, DNT N° 28.242.355 (Secretario)

b) Sra. Sandra Verénica Lopez DNI N° 23.911;815 (1° vocal)

Representante de la Asociacion Sindical
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a) Sr. Emir Cesar Bode, DNI N° 29.896.967 (Sectetatio Adjunto)
Conformandose la mayoria simple con las 2/3 partes de dicha Junta.
LLos miembros de la Junta desempenaran sus funciones en forma gratuita y en caso de
ausencia por causa justificada, su reemplazante serd designado por el Presidente de la
Comision Comunal.
Estos miembros no pueden ser recusados, sin embargo deberan excusarse de intervenir en
caso de parentesco con el concursante (cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad); interés directo o indirecto en el resultado del concurso; tener con el concursante
interés econémico y/o vinculo contractual; relacion de dependencia, acreedor o deudory/o
amistad o enemistad manifiesta. Las excusaciones deberan efectuarse dentro de los 3 dias
de haber tomado conocimiento de la intervencion del concursante y seran resueltas por la
Junta hasta 2 dfas antes del inicio de la evaluacion.

Articulo 8.- La Junta funcionara en el edificio Comunal. El proceso de seleccion constara
de las siguientes etapas:

a) Livaluacion de Antecedentes;

b) Evaluacion de conocimientos tedricos-practicos;

c) Entrevista Personal.

Luego de labrada el Acta de Apertura de Sobres, el Jurado tendra un plazo de 10 dias habiles

para presentar una lista de los aspirantes en condiciones de acceder a la siguiente etapa
evaluativa.

Los aspirantes seran evaluados con un maximo de 100 puntos cortespondiendo a la
evaluacion de antecedentes un maximo de 40 puntos, pata la evaluacién escrita de
conocimientos teoricos-practicos 50 puntos y para la entrevista personal 10 puntos.

Lin la evaluacion de antecedentes se tendrin en cuenta:

a) Titulos académicos (10 puntos);

b) Antecedentes Laborales (10 puntos);

¢) Cursos y capacitaciones (10 puntos);

d) Acreditar haberse desempefiado en la Secretaria Administrativa de la Comuna de
Helvecia (10 puntos).

Dentro de cada rubro se tendra en cuenta el nivel alcanzado por el concursante.

Seleccionados los aspirantes, se realizara la evaluacion tedtrico-practica, que consistird en un
examen escrito en el cual la Junta ponderara: ;

o]

Fxpresion escrita (ortografia, redaccion, sintaxis).
Claridad expositiva (de ideas, consistencia logica, coherencia, capacidad de sintesis).

Conocimiento de las funciones a desarrollar y disciplina pata atencion al publico.

o 0 o

Viabilidad y factibilidad para innovar sobre el cargo a cubrir.
& Derecho Administrativo General.



Comuna de Helvecia

ORDENANZA N° 38/2023

I Leves Provinciales N° 2439, 8173, 9286 y 9250.

El total miximo es de puntos 50, cada una de las consignas del examen determinaran la
cantidad de puntos correspondientes.

Para esta evaluacion se fija el dia 01 de noviembre de 2023 a las 09:00 horas, pudiendo ser
modificada por imprevistos y mediando notificacién a los aspirantes del proveido de la
Junta que asi lo disponga. Los concursantes no podrin acceder con computadoras,
teléfonos celulares o cualquier otro aparato de comunicacion. La ausencia del postulante a
la prueba de oposicion determinara su exclusion automatica del concurso.

Fin la evaluacion se labrara la correspondiente acta.

Con la evaluacion de los antecedentes y el examen tedrico-practico se formara una grilla de
postulantes. Quedara excluido el postulante que no alcance un minimo de 30 puntos. La
grilla podrd ser analizada por cada uno de los mismos, tomando vista en el Edificio
Comunal (Secretaria). Una vez comunicada la resolucion de la Junta, los concursantes tienen
un plazo de 3 dias habiles para presentar recurso de reconsideracion, el que sera resuelto en
el plazo de 10 dias. La decision de la Junta en tal sentido sera irrecurtible.

La entrevista personal se efectuard por la Junta entre los primeros 3 postulantes. No
obstante, puede ampliarse este nimero a los demas de la grilla que accedieron a este altimo
paso. La entrevista valorara la motivacion para el cargo, la forma en que desarrollara
eventualmente su funcién y los puntos de vista sobre temas de actualidad. Se labrara acta
sobre la misma.

Articulo 9.- La Junta procedera a emitir dictamen de adjudicacién dentro de los 10 dias de
labrada la dltima acta, eligiendo al Secretario Administrativo conforme al mayor puntaje
obtenido y consideraciones particulares, respectivamente.

El resultado se comunicara a los aspirantes entrevistados, quienes tendran un plazo de 3
dias habiles para formular las correspondientes impugnaciones. De existir, seran resucltas
por la Junta en un plazo de 10 dias. La decision agota la via administrativa, por lo que dejara
expedita la via judicial. No existiendo impugnacion o resueltas las mismas, la Junta
procederi a emitit dictamen sobre el resultado del examen, que sera elevado a la Comision ‘
Comunal en calidad de dictamen vinculante. I.a Comisién Comunal aprobari el resultado
mediante la sancion de la pertinente Ordenanza.

Articulo 10.- En el caso de que no se inscriban postulantes o de que los mismos no
satisfagan los criterios de la Junta Examinadora, el concurso serd declarado desierto y se
convocara a concurso abierto.

Articulo 11- Dese a conocer al Personal Comunal Administrativo correspondiente
mediante Circular Interna (Art. 84 — Anexo II - Ley 9280).

Articulo 12 - De forma. Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.
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